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铜陵金诚投资集团2025年公开招聘工作人员岗位表
	序号
	部门/权属公司
	岗位名称及代码
	招聘数量
	专业
	学历及学位
	岗位职责
	相关要求
	备注

	1
	集团公司
	总经理助理（项目管理）JC01
	1
	经济学类、管理学类、建筑类、土木类
	国家承认的本科及以上学历
	1.协助总经理负责项目实施管理工作。
2.做好与政府管理部门的沟通协调工作和内部现场施工单位之间的生产协调、进度、质量、安全控制监督工作。
3.控制、监督监理单位对工程施工的正常管理和监督工作。
4.工程的合同签订与管理，政府部门有关文件与公司文件的处理及工程技术、质量资料的日常管理与监督工作。
5.参与公司重大决策，协助总经理制定公司年度投资计划及项目谋划。
6.负责项目立项和可行性分析。
7.组织项目的市场调研和考察工作，对项目进行市场定位和产品定位。
8.公司工程项目定点、报建、招投标、施工管理、竣工验收等工作的指导、监督管理。
9.检查、监督下属部门的工作计划的执行落实情况，把好日常工作的质量关和效率关。
10.领导交办的其他工作。
	1.35-40周岁。
2.中共党员。
3.具有6年及以上规划或项目管理等工作经验。
4.具有副高级及以上职称或同等注册职业资格。
5.具有主持大中型企业区域公司或县区级事业单位5年以上工作经验者优先。
6.具有3年以上规模较大房地产公司总经理或副总经理工作经验,有独立的操作项目经历,商业项目管理经验者优先。
7.熟悉现代企业管理,具有较强的组织协调能力和决策能力,商务谈判能力,团队领导能力。
8.良好的职业操守和职业道德,责任心强、诚实守信、吃苦耐劳、敬业奉献，具有良好的心理素质和能够正常履职的身体条件，无不良嗜好。
	面试

	2
	保投公司
	总经理JC02
	1
	建筑类、土木类
	国家承认的专科及以上学历
	1.负责项目工程管理，推进项目计划运营目标实现。
2.负责对项目施工生产管理工作全面负责。
3.负责对监理、总包及相关施工单位的管理工作。
4.负责组织各种资源完成项目施工合同，对工程质量、施工进度、安全文明施工状况予以控制。
5.按照公司管理制度，以及工程管理的技术要求，负责在开工前提供项目管理实施计划，经公司批准后组织落实。
6.建立和维护与相关业务单位、政府主管部门之间的公共关系。
7.领导交办的其他工作。
	1.35-45周岁。
2.中共党员。
3.具有6年及以上项目建设相关工作经验。
4.具有副高级及以上职称或同等注册职业资格。
5.精通国家验收规范、标准、技术规程等；熟悉国家工程建设相关法律法规、房地产建设程序、工程施工质量验收规范、技术规范及标准；有较强的工程现场施工问题解决能力。能全面负责施工现场技术指导和运营管理。
	面试

	3
	保投公司
	安装工程岗JC03
	1
	电气类、建筑电气与智能化专业
	国家承认的专科及以上学历
	1.负责建筑工程现场的安装工程的质量、安全、进度的管理工作； 
2.负责联系水电气消防等主管部门报装及验收工作。
3.与工程相关部门对接联系。
4.领导交办的其他工作。
	1.45周岁以下，有3年以上安装岗位工作经验，有较好的沟通表达能力，以及对外协调能力。
2.中共党员优先； 
3.具有建筑类初级及以上职称资格证书优先，具有机动车C2及以上驾照优先；
4.具有优秀房地产开发商或大型施工单位、设计院同类岗位管理经验者优先。
	面试



