附件1
2025年铜陵郊区经济开发区管委会竞聘
三－四级岗位工作人员岗位表

	岗位
	竞聘岗位代码
	竞聘岗位数
	学历
	竞聘条件

	党政办公室
部长
	01
	1
	本科及以上
	1. 中共党员；
2. 担任过部长职务或具有2年以上办公室相关工作经验且担任过副部长（享受副部长待遇）职务。

	党政办公室
副部长
	02
	1
	本科及以上
	具有2年以上办公室相关工作经验；原为六级及以上工作人员

	党政办公室
副部长
	03
	1
	本科及以上
	具有2年以上党建相关工作经验；原为六级及以上工作人员

	经济发展部
部长
	04
	1
	本科及以上
	担任过部长职务或具有2年以上经济发展相关工作经验且担任过副部长（享受副部长待遇）职务。

	经济发展部
副部长
	05
	1
	本科及以上
	具有2年以上经济相关工作经验；原为六级及以上工作人员

	招商服务部
部长
	06
	1
	本科及以上
	担任过部长职务或具有2年以上招商引资相关工作经验且担任过副部长（享受副部长待遇）职务。

	财政金融部部长
	07
	1
	本科及以上
	担任过部长职务或具有2年以上财政金融相关工作经验且担任过副部长（享受副部长待遇）职务。

	财政金融部副部长
	08
	1
	本科及以上
	具有2年以上财政金融、企业服务相关工作经验或1年以上纪检监察相关工作经验；原为六级及以上工作人员

	规划建设部部长
	09
	1
	本科及以上
	担任过部长职务或具有2年以上规划建设相关工作经验且担任过副部长（享受副部长待遇）职务。

	规划建设部副部长
	10
	1
	本科及以上
	具有2年以上规划相关工作经验；原为六级及以上工作人员

	规划建设部副部长
	11
	1
	本科及以上
	具有2年以上工程建设相关工作经验；原为六级及以上工作人员

	应急与生态环境部部长
	12
	1
	本科及以上
	担任过部长职务或具有2年以上环保、安全相关工作经验且担任过副部长（享受副部长待遇）职务。

	应急与生态环境部副部长
	13
	1
	本科及以上
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