附件1：

铜陵金诚投资集团2025年公开招聘工作人员岗位表
	序号
	部门/权属公司
	岗位名称及代码
	招聘数量
	专业
	学历及学位
	岗位职责
	相关要求

	1
	集团公司投资发展部
	投资管理岗（001）
	2
	金融学类、经济学类、法学类、法律实务类、财务管理专业、会计学专业、审计学专业
	国家承认的本科及以上学历
	1.参与集团招商引资工作，参与项目调研与洽谈、合作方案的制定与评估、项目谈判、项目可行性分析、评审评议、投后管理等工作；

2.参与编制和调整年度投资计划，负责已投项目的沟通管理、考核监督，及时揭示项目运营中存在的风险并提出相应的解决方案；

3.根据上级要求完成公司安排的其他工作。

4.经常性加班和省内外出差，工作强度大。
	岗位要求：

1.35周岁以下
2.具有2年以上招商引资相关工作经验；

3.具备新能源和节能环保、装备制造和新能源汽车、半导体及电子信息等产业领域工作经验者优先；

4.具有较强的分析谈判能力、沟通协调能力、逻辑思维能力、文字表达能力；

5.稳定性好，具有强烈的事业心，有良好的执行力及团队合作精神。

6.能吃苦，适应经常出差。


