附件1：
[bookmark: _GoBack]金诚投资集团2026年公开招聘工作人员补充公告（二）岗位表
	序号
	部门/权属公司
	申报岗位及代码
	招聘数
	专业
	学历
	岗位职责
	相关要求
	备注

	1
	投资 融资部
	项目 谋划岗（01）
	1
	不限 专业
	全日制本科及以上
	
1.跟踪产业政策与市场趋势，结合企业资源筛选潜在投资方向，提炼政策红利支撑项目谋划。
2.多渠道搜集项目线索，自主谋划优质项目，建立储备库并按优先级动态分类管理。
3.开展项目初步调研，论证建设必要性与可行性，识别风险并编制初步谋划方案。
4.按申报要求编制材料，对接主管部门，推进项目申报并跟进审核进度，争取政策支持。
5.定期评估更新项目库，淘汰低效项目，复盘已落地项目，优化谋划流程与论证标准；
6.完成交办的其他工作。
	
1.年龄要求：40周岁以下，中共党员优先。
2.经验要求：具备1年以上国企/政府投资项目谋划、申报经验，熟悉项目储备、可研编制及政策资金申报全流程，熟悉产业政策与投资项目运作逻辑（需提供具体项目申报案例）。
3.职称要求：持有经济师（中级）或工程师（中级）及以上职称或具有一级建造师、一级造价师同等职业资格或具有注册城乡规划师职业资格。
4.能力要求：能独立开展调研，编制项目建议书等基础材料。
5.素质要求：良好的沟通协调与分析能力，可对接政府部门，精准识别项目潜在风险。
	

	2
	乡村振兴公司
	产业 发展岗（04）
	1
	不限专业
	全日制本科及以上
	1.组织对拟谋划项目进行前期调研与分析，组织编制项目谋划方案和项目意见书。
2.组织编制项目可行性研究报告，进一步深化并论证项目的可行性，同时开展项目招商、融资等相关工作。
3.组织编制项目实施方案，协调相关部门和专业机构完成项目的评估与审批。
4.完善建设前期的相关论证和审批，协调推进项目建设。
5.联动自然资源局、农业农村局等相关部门获取政策指导，积极申报、争取与项目产业相关的政策资金支持。
6.负责产业项目的运营和管理工作。
7.负责与乡村振兴相关的人居改善类项目的谋划和建设。
8.完成交办的其他工作。
	
1.年龄要求：40周岁以下，中共党员优先。
2.经验要求：具备1年以上农业产业项目、乡村振兴项目、农产品市场运营或三产融合相关工作经验。
3.能力要求：熟悉乡村振兴工作基本逻辑，具备市场分析和产业规划方案撰写能力，能有效衔接技术端与市场端工作。
4.素质要求：身体健康，无重大疾病史，吃苦耐劳，具备良好的资源整合、沟通协调能力，具有创新思维和项目精细化运作意识。
	

	3
	资产运营公司
	资产管理部副部长（05）
	1
	不限 专业
	全日制本科及以上
	1.负责存量资产的全面梳理，建立健全资产台账，实时跟踪资产状态、权属信息及使用情况。
2.负责资产盘活工作，开展市场调研、行业分析及竞品研判，结合资产实际情况，制定科学合理的资产盘活规划、处置方案。
3.负责资产运营处置全流程执行，包括招商洽谈、租赁对接、转让协商、拍卖组织等事宜，
4.负责跨部门协同对接，联动财务、法务、工程等相关部门，推进资产确权、变更、备案、各类事务办理，协调解决资产运营、盘活过程中的各类问题。
	
1.年龄要求：40周岁以下；中共党员优先；退伍军人优先；中级专业技术职称优先。
2.经验要求：具备1年及以上从事资产运营处置、项目管理等相关工作经验。
3.能力要求：持有小型轿车驾驶证，具备驾驶能力；具备一定的文秘工作能力，熟练使用办公软件。
4.素质要求：身体健康，沟通能力强，具备团队合作精神，能吃苦耐劳。
	



